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Varför jämställdhet för varandra?

Syftet med jämställdhet
med varandra är att fokusera på hur 

ojämställdhet har påverkat olika 
grupper av flickor och kvinnor



En mänsklig rättighet

• Jämställdhet är en mänsklig rättighet! Kön ska 
inte begränsa människors rätt att delta i 
samhället.

• Vi fokuserar på hur män ska vara med i 
förändringarna 



Ett liv utan begränsningar

• Jämställdhet är grundläggande för att alla 
människor ska kunna forma sina liv som 
individer, utan att föreställningar om kön 
begränsar oss.
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Bättre arbetsklimat

• Jämställda arbetsplatser är attraktiva 
arbetsplatser med bättre arbetsklimat och 
färre sjukskrivningar. Jämställda arbetsplats är 
dessutom både mer kreativa och mer 
lönsamma



Minskad maktordning

• Jämställdhet är en förutsättning för att 
komma till rätta med föreställningar om 
manlig överordning och kvinnlig 
underordning; föreställningar vars yttersta 
konsekvens är våld.



Ett mer jämställt arbetsliv

• Jämställdhet i uttag av föräldradagar och VAB 
skulle leda till ett mer jämställt arbetsliv, och i 
förlängningen mer jämställd pension. På köpet 
skulle fler pappor få en närmare relation till 
sina barn och fler barn få en närmare relation 
till sina fäder.



JÄMSTÄLLDHET FÖR VARANDRA 

• Tack LEADER FÖR ERT SAMARBET 
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